
 

      วนัที ่21 กรกฎาคม 2569 

 

เรื่อง แจง้มตคิณะกรรมการบรษิทั เรื่อง การอนุมตัโิครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง ครัง้ที ่2  

 ("EJIP No.2")  

 

เรยีน  กรรมการและผูจ้ดัการ 

 ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

สิง่ทีส่่งมาดว้ย  สรุปขอ้มลูของโครงการร่วมลงทนุระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง ครัง้ที ่2 

                     (Employee Joint Investment Program No.2 – EJIP No.2)  

 

 ด้วย ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) (“บรษิัท”)  ครัง้ที ่7/2569 ซึ่งจดัขึ้นเมื่อวนัที่            

20 กรกฎาคม 2569 ไดม้มีตอินุมตัโิครงการร่วมลงทุนระหว่างนายจา้งกบัลูกจา้ง ครัง้ที ่2 ("EJIP No.2") (รายละเอยีด

ของโครงการ EJIP No.2 ปรากฏตามสิง่ทีส่่งมาดว้ย) 

 

  โดยคณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่า โครงการ EJIP No.2 เป็นไปตามประกาศสาํนักงานคณะกรรมการ

กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(สาํนักงาน ก.ล.ต.) ที ่สจ. 6/2567 เรื่อง การจดัทาํรายงานการเปลีย่นแปลงการ

ถอืหลกัทรพัยแ์ละสญัญาซื้อขายล่วงหน้าของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีผูท้าํแผน ผูบ้รหิารแผน ประกาศ ณ วนัที ่

5 มนีาคม พ.ศ. 2567 และไม่มลีกัษณะทีเ่อือ้ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารสามารถแทรกแซงการตดัสนิใจในการลงทุนได ้ 

 

 ทัง้น้ี เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑท์ีกํ่าหนดในขอ้ 9 (6) ของประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ที ่สจ.6/2567 บรษิทั

จะยื่นหนังสอืรบัรองต่อสาํนักงาน ก.ล.ต. ในวนัที ่21 กรกฎาคม 2569 ว่าโครงการ EJIP No.2 เป็นไปตามหลกัเกณฑ์

ทีกํ่าหนดในขอ้ 10 ตามประกาศสาํนักงาน ก.ล.ต. ที ่สจ.6/2567 

 

 จงึเรยีนมาเพื่อทราบ 

 

ขอแสดงความนับถอื 

 

 

                                                                    (นายอุทยั  อุทยัแสงสุข) 

                                                          กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่

 
สาํนักเลขานุการบรษิทั 

โทร. 02-027-7888 ต่อ 1076 และ 1078 

Email address: CompanySecretary@sansiri.com 

mailto:CompanySecretary@sansiri.com


ส่งทีส่่งมาดว้ย 

 

บริษทั แสนสิริ จาํกดั (มหาชน) 

สรปุข้อมูลโครงการร่วมลงทนุระหว่างนายจ้างและลูกจา้ง ครัง้ท่ี 2  

(Employee Joint Investment Program: EJIP No.2) 

 

.............................................................................................................................................................................................................................. 
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1) วตัถปุระสงคข์องโครงการ 

1.1 เพื่อรักษาผู้บริหารและพนักงานให้อยู่ ร่วมงานกับบริษัทในระยะยาวด้วยการยกระดับสวัสดิการของพนักงาน                 

ผ่านโครงการร่วมลงทุนระหว่างพนักงานกบับรษิทั ดว้ยการลงทุนซื้อหุน้ของบรษิทัสะสมเป็นรายงวด (EJIP No.2) 

1.2 เพื่อใหพ้นักงานมคีวามรูส้กึมส่ีวนร่วมในการเป็นเจา้ของกจิการร่วมกนั 

1.3 เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบตัิงาน อนัจะเป็นการเพิม่ประสทิธภิาพในการทํางาน รวมถึงขดีความสามารถในการ

แขง่ขนั เพื่อขบัเคลื่อนธุรกจิใหเ้ตบิโตยัง่ยนืตามเป้าหมาย 

1.4 เพื่อส่งเสรมิและสรา้งวนัิยทางการเงนิในการออมระยะยาวใหก้บัพนักงาน 

 

2) บริษทัท่ีเข้าร่วมโครงการ  

บรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) และบรษิัทย่อย ดงัน้ี  บรษิัท พลสั พร็อพเพอร์ตี้ จํากดั, บรษิัท พลสั พร็อพเพอร์ตี้ สเปซ 

จํากดั, บรษิทั ทชั พรอ็พเพอร์ตี้ จํากดั, บรษิทั ควิท ีไลฟ์สไตล์ จํากดั, บรษิทั ลฟิ-24 จํากดั และ บรษิทั บ้านต้นแบบ จํากดั 

รวมเรยีกว่า (“บริษทั”)  

3) การดาํเนินโครงการ 

3.1  ระยะเวลาของโครงการ 3 ปี เริม่ตัง้แต่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2569 ถงึ 31 ตุลาคม 2572  

3.2   กําหนดใหพ้นักงานจ่ายเงนิลงทุนสะสมในส่วนของพนักงาน และใหบ้รษิทัสมทบเงนิในส่วนของบรษิทั เป็นระยะเวลา               

  3 ปี ตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 3.1 ขา้งตน้ 

 

4) พนักงานผู้มีสิทธิสมคัรเข้าร่วมโครงการ  

ในวนัสมคัรเขา้ร่วมโครงการพนักงานตอ้งมคุีณสมบตั ิดงัต่อไปน้ี 

4.1 พนักงานประจําสงักดัของบรษิทัฯ ระดบั 8-10 (โครงสรา้งองค์กรในปัจจุบนั ไดแ้ก่ ตําแหน่งผูช้่วยผูจ้ดัการฝ่าย – รอง

ผู้อํานวยการฝ่าย) และมอีายุงานตัง้แต่ 3 ปีขึ้นไป โดยเป็นไปตามความสมคัรใจของผู้มสีทิธิเขา้ร่วมโครงการ ทัง้น้ี               

ไม่รวมกรรมการและทีป่รกึษาของบรษิทั 

4.2 พนักงานทีม่อีายุการทํางานไม่ครบ 3 ปี ต่อมาภายหลงัมอีายุการทํางานครบ 3 ปี ใหม้สีทิธสิมคัรเขา้ร่วมโครงการได้

ตามรอบของระยะเวลาทีบ่รษิทักําหนดไว ้โดยใหนั้บอายุงานจนถงึวนัสุดทา้ยทีม่สีทิธสิมคัรเขา้ร่วมโครงการเพิม่เตมิได้

ตามทีบ่รษิทักําหนด 

4.3 กรณีทีพ่นักงานไดร้บัการพจิารณาปรบัตําแหน่งเป็นระดบั 8-10 ใหม้สีทิธสิมคัรเขา้ร่วมโครงการได ้เมื่อมอีายุงานรวม

แลว้ไม่น้อยกว่า 3 ปี ทัง้น้ี ตามรอบของระยะเวลาทีบ่รษิทักําหนดไว ้ 

4.4 พนักงานระดบั 8-10 ทีเ่ขา้ร่วมโครงการแลว้ หากต่อมาพนักงานไดป้รบัตําแหน่งเป็นระดบั 11 ขึน้ไป ใหพ้นักงานยงัคง

มสีทิธเิขา้ร่วมโครงการต่อไปจนกว่าจะครบอายุโครงการตาม ขอ้ 3. 
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5) การแต่งตัง้บริษทัหลกัทรพัยเ์พื่อเป็นผู้ดาํเนินการโครงการ EJIP  และเป็นตวัแทนซื้อขายหลกัทรพัย ์

บรษิทัจะแต่งตัง้บรษิทัหลกัทรพัย ์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) (ในทีน้ี่เรยีกว่า “PST”) ใหเ้ป็นผูด้ําเนินการโครงการ 

EJIP No.2 และเป็นตวัแทนในการซื้อขายหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อภายใตโ้ครงการ EJIP No.2  รวมทัง้จดัสรรหลกัทรพัยท์ีซ่ื้อในแต่ละ

งวดไปยงับญัชขีองพนักงานแต่ละคน 

 

6) การจ่ายเงินสะสมและเงินสมทบ 

6.1 ภายใต้เงื่อนไขที่กําหนดไว้ในขอ้ตกลงน้ี พนักงานที่เขา้ร่วมโครงการจะต้องจ่ายเงนิลงทุนสะสมในส่วนของพนักงาน   

เพื่อร่วมลงทุนกบัเงนิสมทบของบรษิทัเป็นรายเดอืนตามระยะเวลาทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ 3 ขา้งตน้  

6.2 ในแต่ละเดอืน ณ วนัที่บรษิัทจ่ายเงนิเดอืนใหแ้ก่พนักงาน บรษิัทจะหกัเงนิเดอืนของพนักงานที่เขา้ร่วมโครงการเป็น

ประจาํทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละหา้ (5%) ของฐานเงนิเดอืนทุกเดอืน (Basic Salary) จนครบกําหนดระยะเวลาการดาํเนิน

โครงการ  

6.3 บรษิทัจะจ่ายเงนิสมทบใหพ้นักงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการในอตัรารอ้ยละ 100 ของเงนิทีห่กัจากพนักงานทุกเดอืน 

6.4 เงนิลงทุนสะสมของพนักงานและเงนิสมทบของบรษิทั จะถูกนําไปซื้อหุ้นสามญัของ บรษิัท แสนสริ ิจํากดั (มหาชน)                 

ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (“SET”) ชื่อหลักทรัพย์ “SIRI” ทุกเดือน ภายในระยะเวลาที่บริษัทกําหนด                

ผ่านตวัแทนทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้จากบรษิทัตามทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ที ่5 ขา้งตน้ 

6.5 ในกรณีทีต่วัแทนไม่สามารถซื้อหลกัทรพัยท์ีล่งทุนได ้เน่ืองจากหลกัทรพัยถ์ูกหา้มขาย หรอืถูกเพกิถอนออกจากการเป็น

หลกัทรพัยจ์ดทะเบยีน ใหเ้ป็นดุลพนิิจของทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ในการพจิารณาดาํเนินการต่อไป 

 

7) เง่ือนไขการห้ามจาํหน่ายจ่ายโอนหุ้น (Silent Period) 

พนักงานทีเ่ขา้ร่วมโครงการจะต้องปฏบิตัติามเงื่อนไขการหา้มจําหน่ายจ่ายโอนหุน้ (Silent Period) อย่างเคร่งครดั นับตัง้แต่

วนัแรกทีเ่ริม่โครงการ EJIP No.2 จนสิน้สุดโครงการตามรายละเอยีดดงัต่อไปน้ี 
 

อายุโครงการครบ 1 ปี 6 เดือน 

(30 เมษายน 2571) 

อนุญาตใหข้ายหุน้ไดร้อ้ยละ 50 ของจาํนวนหุน้ในบญัช ีPrepaid ทีม่อียู่ 

 

อายุโครงการครบ 3 ปี 

(31 ตุลาคม 2572) 

อนุญาตใหข้ายหุน้คงเหลอืไดท้ัง้จาํนวน 

 

 

8) การกาํหนดและเปล่ียนแปลงเง่ือนไขของโครงการ EJIP No.2  

คณะกรรมการบรษิัทมมีตมิอบหมายให้คณะกรรมการบรหิารของบรษิทั แสนสริ ิจํากดั (มหาชน) เป็นผูม้อํีานาจพจิารณา

กําหนด และเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของโครงการไดต้ามความเหมาะสม ดงัต่อไปน้ี 

8.1 กําหนดรายชื่อบรษิทัย่อยทีเ่ขา้ร่วมโครงการ 

8.2 แกไ้ข เปลีย่นแปลง เพิม่เตมิ หลกัเกณฑข์องโครงการ 

8.3 ยกเลกิโครงการก่อนกําหนด 

 

 


